HOCHDORF

B Swiss Nutrition Solutions

Jobs mit Zukunft
am Puls der
Lebensmittelindustrie

Die 1895 gegriindete HOCHDORF entwickelt, produziert und vermarktet innovative Produkte auf Milchbasis fur spezifische
Kundenbediirfnisse, insbesondere Sduglingserndhrung. Damit unterstiitzen wir ein gesundes und genussreiches Leben fir Jung
und Alt. Wir verbinden Schweizer Qualitdt mit fUhrenden Kompetenzen in der Lebensmitteltechnologie und setzen dabei auf
qualitativ hochwertige Schweizer Rohstoffe.

Flr unseren Standort in Sulgen suchen wir
Lead Continuous Improvement & Operational Excellence (w/m/d)- 100 %

Als Lead Continuous Improvement & Operational Excellence gestalten Sie die Zukunft unseres Werks aktiv mit. In dieser
Schlusselrolle treiben Sie die kontinuierliche Verbesserung und Effizienzsteigerung entlang der gesamten
Wertschopfungskette voran. Sie arbeiten eng mit Produktion, Technik, Qualitdt und Supply Chain zusammen, um Prozesse
ganzheitlich zu optimieren. Mit Ihrem Know-how stdrken Sie die Organisation, steigern Produktivitat und Qualitdt und
libernehmen die Leitung zentraler Optimierungsinitiativen

lhre Aufgaben lhr Profil

* Entwicklung und Umsetzung der Continuous-
Improvement-Strategie fiir das Werk sowie
Vorantreiben entsprechender Initiativen

* Abgeschlossenes Studium (FH/Uni) im Bereich
Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine

+ |dentifikation und Priorisierung von vergleichbare Qualifikation
Optimierungspotenzialen in der Produktion und in * Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Continuous
unterstiitzenden Bereichen Improvement / Operational Excellence, idealerweise in der

* Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Technik, Qualitat Industrie (bevorzugt Lebensmittel)
und Supply Chain zur ganzheitlichen Prozessoptimierung * Fundierte Kenntnisse in Lean Management, TPM und/oder

* Aktive Unterstiitzung der Teams am Shopfloor zur KVP
Sicherstellung stabiler und effizienter Abldufe

* Planung, Leitung und nachhaltige Umsetzung von
Verbesserungsprojekten

* Aufbau und Weiterentwicklung eines wirkungsvollen
KPI-Systems zur Steuerung der operativen Performance

* Coaching und Befahigung von Flihrungskraften und
Mitarbeitenden in Lean-Methoden und strukturiertem
Problemldsen

* Forderung einer nachhaltigen, leistungsorientierten und
kontinuierlichen Verbesserungskultur

e Erfahrung im Shopfloor Management und in der Arbeit mit
Kennzahlen

* Erfahrung in Projekt- und Change Management

e Strukturierte, analytische und lI6sungsorientierte
Arbeitsweise

e Starke Kommunikations- und Durchsetzungsfahigkeit

* Fahigkeit, Mitarbeitende zu begeistern, zu entwickeln und
mitzunehmen

* Ausgepragte Hands-on-Mentalitat

Unsere Top
Benefits:

© 0 O

Uberobligatorische Gutes Essen fur Entwicklungs- Gratisparkplatz Geschenke
Ferientage wenig Geld perspektive

Wir freuen uns auf lhre elektronische Bewerbung. Auskunft zur Stelle erhalten Sie bei Masoothiny Jegatheeswaran, HR
Business Partner, HOCHDORF Swiss Nutrition AG, 8583 Sulgen, Schweiz, Tel. +41 71 644 84 31

Wir akzeptieren keine Bewerbung von Stellenvermittlern.

Weitere Informationen tGber die HOCHDORF Swiss Nutrition AG finden Sie unter www.hochdorf.com.
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