HOCHDORF

B Swiss Nutrition Solutions

Jobs mit Zukunft
am Puls der
Lebensmittelindustrie

Die 1895 gegriindete HOCHDORF entwickelt, produziert und vermarktet innovative Produkte auf Milchbasis fur spezifische
Kundenbedirfnisse, insbesondere Sduglingserndhrung. Damit unterstiitzen wir ein gesundes und genussreiches Leben fiir Jung
und Alt. Wir verbinden Schweizer Qualitdt mit flihrenden Kompetenzen in der Lebensmitteltechnologie und setzen dabei auf
qualitativ hochwertige Schweizer Rohstoffe.

Fiir unseren Standort in Root suchen wir eine/n

Projekt & Portfolio Manager Infant Nutrition 80 - 100 % (m/w/d)

In dieser spannenden Funktion sind Sie verantwortlich fiir die Steuerung nationaler und internationaler
Produktlancierungen fiir externe Partner und Kunden sowie fiir unsere eigene Marke Bimbosan. Sie verantworten die
operative Steuerung des Portfolios fiir Private Label Kunden und koordinieren als zentrale Schnittstelle die Umsetzung von
Projekten ab der Freigabe der Projektidee bis zur operativen Implementierung. Dabei Gibernehmen Sie eine steuernde
Projektfunktion, koordinieren interne Fachabteilungen, Kunden und externe Partner, sorgen fir transparente Termin- und
Aufgabenverfolgung und stellen eine strukturierte Umsetzung von Change- und Launch-Prozessen sicher. Die Rolle
verbindet Projektkoordination, Portfoliosteuerung und die Sicherstellung effizienter, standardisierter Prozesse und ist dem
Product Management angegliedert.

lhre Aufgaben lhr Profil
* Steuerung von Bimbosan -, Private-Label-, und Co- e Abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung EFZ
Manufacturing-Projekten ab Projektfreigabe mit Lebensmittel-/Industriebezug
* Sicherstellung der Umsetzung von Projekten, Einhaltung e ausgewiesene Erfahrung in der Projektsteuerung und im
von Timelines, Status-Reporting Portfoliomanagement
* Operatives Portfoliomanagement e Sehr starke Koordinations- und Schnittstellenkompetenz
* Mitverantwortung fir die Weiterentwicklung von * Klare, verbindliche interne und externe Kommunikation
Projektmanagement- und Tracking-Prozessen e Stark in Struktur, Nachverfolgung, Dokumentation und
* Unterstltzung bei der Standardisierung von Priorisierung
Projektablaufen, Dokumentation und Kommunikation e Erfahrungin Launch-, Change-, Portfolio- oder
* Nutzung und Weiterentwicklung von digitalen Tools (z. B. Customer-Implementation-Prozessen
Teams, Planner) e System- und Prozessaffinitat
* Koordination von Artikeler6ffnungen, Change Requests, * Hohe Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit
Phase-in/Phase-out und Portfoliopflege sowie Freude im Umgang mit internen und externen
* Unterstltzung angrenzender Funktionen bei Partnern
projektrelevanten Themen (z.B. Packaging, Registrierung, e Deutsch und Englisch verhandlungssicher
Artikeldaten) * Franzosischkenntnisse erwiinscht
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Benefits: Uberobligatorische Flexible Arbeitszeiten / Entwicklungs- Gratisparkplatz Geschenke
Ferientage Homeoffice bis zu 40% perspektive

Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung. Auskunft zur Stelle erhalten Sie bei Rebecca Hafliger, HR Business Partner,
HOCHDORF Swiss Nutrition AG, 6281 Hochdorf, Schweiz, Tel. +41 41 914 67 38.
Wir wiinschen keine Bewerbungen von Stellenvermittlungen.

Weitere Informationen tGber die HOCHDORF Swiss Nutrition AG finden Sie unter www.hochdorf.com.
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